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Al Fascicolo del Progetto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il reclutamento del personale docente per la
realizzazione del progetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026 - “La
Bellezza della Risurrezione”, finanziato dalla Regione Siciliana, Assessorato dell’Istruzione e
della Formazione Professionale. Circolare n. 14 del 12.08.2025 “Gibellina Capitale Italiana
dell’Arte Contemporanea 2026” - CUP: G82]J25000200002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA laLegge n. 59/1997 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni

e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente il Regolamento recante “Norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il D. Lgs n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'art. 25 c. 2 del D. Lgs 165/2001, dall'art. 1 c. 78 della Legge 107/2015
e dagli art. 3 e 44 del succitato Decreto 129/2018;

VISTO il D. Lgs. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativocontabile delle istituzioni scolastiche";





VISTO il D. A. 7753/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativocontabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il nuovo codice degli appalti (D. Lgs 36/2023);

VISTO il Piano Triennale per I'Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data
19/02/2026 con delibera n. 19;

VISTA la Circolare Regione Sicilia n. 14 del 12/08/2025 - “Gibellina Capitale Italiana

dell'Arte Contemporanea 2026" - Contributi per le Istituzioni Scolastiche della
Sicilia - Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della
cultura e dell'arte nelle scuole - Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana,
es. fin. 2025/2026;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 39 del 04/09/2025 di adesione al progetto;

VISTA la candidatura relativa al Progetto presentata da questo Istituto in data
19/09/2025, prot. n. 7190;

VISTO il DDGN. 3013 del 10/12/2025 Regione Sicilia ed il relativo allegato 1 con il quale
si autorizza il progetto in oggetto per un importo di € 7.500,00;

VISTO che il progetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026 - “La

Bellezza della Risurrezione”: Gibellina rinasce attraverso I'Arte" € inserito nel
Programma Annuale 2026;

VISTO il decreto assunzione incarico RUP prot. n. 3238 del 17/03/2026;

VISTA la  dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita/
inconferibilita/conflitto di interessi prot. n. 3239 del 17/03/2026

EMANA

Il presente avviso di selezione interno per il reclutamento di n. 6 docenti di scuola Secondaria di 1°
grado a cui conferire I'incarico per le attivita aggiuntive d’ insegnamento.
L’avviso & disciplinato come di seguito descritto.

Art.1
Finalita della selezione e figure professionali richieste

Il presente avviso e finalizzato all'individuazione dei docenti interni di scuola secondaria di 1° grado ai
quali affidare le attivita previste dal progetto come di seguito riportate:

MODULO FORMATIVO DESTINATARI DOCENTIDA
RECLUTARE ORE TOTALI
D’INSEGNAMENTO
Arte Alunni di Scuola n. 3DOCENTI 33
“Gibellina: forme, memoria e Secondariadil grado | diarte eimmagine
visioni contemporanee”
Musica Alunni di Scuola n. 1 DOCENTE 11
“Suoni contemporanei: Secondaria di I grado di MUSICA
raccontare Gibellina tra musica e
sperimentazione”
[taliano Alunni di Scuola n. 2 DOCENTI 22
“Narrazioni contemporanee: Secondaria di I grado di italiano
parole e identita nella Gibellina
dell’arte”




Descrizione delle attivita obbligatorie

Attivita Obbligatorie
- art. 4 Circolare

Descrizione delle attivita

Formazione specifica per gli studenti:
Percorsi formativi dedicati alla conoscenza
dell'arte contemporanea, con particolare
riferimento agli artisti e alle opere esposte
a Gibellina.

Specificare se lezioni frontali, workshop,
laboratori, incontri con esperti e critici
d'arte, artisti o curatori di mostre etc.

In classe si operera alla formazione degli studenti sulle
opere presenti a Gibellina con approfondimento degli
artisti con lezioni frontali, lavori di gruppo, visione di
video documentari.

Descrizione delle visite didattiche a
Gibellina finalizzate alla conoscenza dei
luoghi e delle dell'arte contemporanea.

Visita alle opere en plain air in particolare al Cretto di
Burri, al Museo d’arte contemporanea “Ludovico
Corrao” e al Museo delle trame mediterranee a Gibellina

Elaborato artistico/culturale: La scuola
dovra descrivere I’ elaborato previsto (es.
mostra fotografica, video documentario,

Si realizzera un’installazione a tema “La Bellezza e la
Risurrezione” con sincretismo delle arti musicali,
figurative, coreutiche e letterarie.

podcast, e-book interattivo, | Nell'istallazione si esibira 1'Orchestra degli alunni
cortometraggio, installazione artistica, sito | dell’Istituto con un brano a tema: "La Risurrezione”.
web tematico) finalizzato

all'apprendimento e l'applicazione dei
concetti legati all'arte contemporanea e
alla conoscenza del patrimonio di Gibellina

Art. 2
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione dei docenti sara effettuata dal Dirigente scolastico alla scadenza del bando. Saranno valutate
le istanze a seguito di comparazione dei curricula presentati in base ai criteri di seguito indicati con
relativo punteggio. Si evidenzia che la valutazione delle candidature sara effettuata anche in presenza di
una sola domanda documenta ritenuta valida e prodotta nei termini.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5.

[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria.




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO DI DOCENZA

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
A Votazione fino a 95: punti 6
. . . . Da96 a 105 : punti 9
Diploma di laurea magistrale specifico )
Da106a 110 :punti 12
110 e lode :punti 15
B Votazione fino a 95: punti 5
. ) ) . Da 96 a 105 : punti 8
Diploma di laurea triennale specifico )
Da106a 110 :punti 10
110 e lode :punti 12
Si valuta un solo titolo culturale dei 2 sopra indicati
alle lettere A, B
D Abilitazione all'insegnamento 2 (fino a max 6 punti)
F Competenze informatiche certificate (ICDL, CISCO, ecc...) | 3 (fino a max 6 punti)
G Corso post laurea specifico (master, dottorato di ricerca) | 2 (fino a max 8 punti)
H Pubblicazioni 1 (fino a max 5 punti)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
I Esperienza di docenza in progetti su tematiche affini al . .
modulo richiesto (durata dell’incarico almeno 20 ore) Punti 3 (max 15 punti)
L Esperienza di tutoraggio in progetti su tematiche affini al . .
modulo richiesto (durata dellincarico almeno 20 ore) Punti 1 (max 10 punti)
M Esperienza professionale diversa dalla docenza su . .
tematiche affini al modulo Punti 1 (max 5 punti)
N Presentazione del piano di lavoro
I Piano verra valutato dal Dirigente scolastico sulla
base dei seguenti elementi: coerenza con il percorso Fino a 10 punti
formativo, uso di metodologia innovativa, originalita del
piano di lavoro, impegno a realizzare un prodotto finale
con l'uso di nuove tecnologie.

A parita di punteggio verra data precedenza secondo la minore eta

Il compenso per ogni ora di attivita e pari € 38,50 lordo dipendente, come stabilito dal CCNL comparto
scuola 2019 - 2021, in vigore al momento di presentazione del progetto. Tale compenso sara corrisposto
al termine delle prestazioni previa presentazione di idonea documentazione relativa all’attivita svolta.

Art. 3
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Potra essere presentata candidatura da ogni docente per tutti i moduli indicati nell’art. 1 del presente
avviso. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando i requisiti essenziali di
ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato A).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere accluso, pena esclusione, il curriculum vitae in
formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita
ai sensi del D.P.R. 445/00 artt. 21, 47 e 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del regolamento UE 2016/679 (GDPR).



La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 15/04/2026,
in formato digitale esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica paic838008@istruzione.it.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet
della Scuola.

Art. 4
Validita temporale della selezione

Al termine della scadenza del presente avviso, sara predisposta apposita graduatoria. Le attivita
didattiche dovranno essere attuate entro il 30.05.2026.

Art. 5
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico, Mazzamuto Salvatore.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(GDPR). i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per
le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Il presente bando é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.

Allegati al presente avviso pubblico:

° ALLEGATO A: Modello di domanda di partecipazione.
° ALLEGATO B: Dichiarazione titoli valutabili
° ALLEGATO C: PIANO DI LAVORO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Salvatore Mazzamuto

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm)
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