
   

  

  

Belmonte Mezzagno lì 16/03/2026  

  

A tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia di Palermo  

All’ALBO  

Al SITO WEB – Amministrazione trasparente  

          

  

  

  

  

  

  

Oggetto:   AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO ANNUALE DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (EX ART.  

17, COMMA 1, LETTERA B, D D.LGS N. 81/2008)    

                   

                 

   

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

VISTO   il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento 

approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;   

VISTA   la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento  amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”;   

VISTA   la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";   

VISTI    gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;   

VISTO   il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 

Autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 

Marzo 1997, n. 59 

 

 

 





 

 VISTO   l’art. 7 commi 6 e seguenti del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 

ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”;   

VISTA   la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti” ,  

VISTA   la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione”;   

VISTO   il D. Lgs. n. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza);   

VISTO   il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 

pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche”;   

VISTO   il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;   

CONSIDERATO    in particolare l’art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attività  

 negoziale);  

VISTO   il Decreto Legislativo n. 81/2008 ed in particolare l’art. 17, che al comma 1 

lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del 

RSPP; l’art. 31 che definisce l’organizzazione del Servizio di Prevenzione e 

Protezione; l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nonché, ai comma 8 e 

9, le priorità  con cui si debba procedere all’individuazione del personale da 

adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il Servizio di 

Prevenzione e Protezione;  

VISTO  

  

VISTO  

  

 

VISTO   

il D.Lgs. n. 106/2009 (Disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. n. 

81/2008);   

il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 – art. 31 c. 4 relativo al 

conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività;  

il D.Lgs n. 195 del 23/06/2003 riguardante i requisiti professionali del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

VISTI   gli artt. 35 e 57 del CCNL del 29/11/2007 in materia di collaborazioni 

plurime);   

RILEVATO   che si rende necessario selezionare un esperto in possesso delle capacità e dei 

requisiti richiesti dall’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 per lo svolgimento 

dell’incarico di RSPP presso questo Istituto Scolastico; 

RILEVATO   che si può selezionare un esperto dipendente da questo Istituto Scolastico o, 

in mancanza di tale personale, personale esperto presso altre istituzioni 

scolastiche ai sensi dell’ex art. 35 C.C.N.L. del 29 novembre 2007 

(collaborazioni plurime) o, in subordine, personale esterno libero 

professionista 

VISTA  la propria Determina, prot. n. 3176 del 16/03/2026, per l’indizione di un 
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di RSPP  



  

  INDICE  

   

  

mediante Avviso Pubblico reso noto tramite il sito istituzionale dell’Istituto, la procedura di 
selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dell’Istituto Comprensivo “Ventimiglia-Wojtyla” ai sensi del D.Lgs 81/2008.  

  

Si precisa che l’Istituto Comprensivo, con uffici di Segreteria e Presidenza ubicati a Belmonte 
Mezzagno, in via Placido Rizzotto 42/A, consta dei seguenti plessi: 
 

1) Sede central, Plesso “Ventimiglia” sito in via Placido Rizzotto 42/A - Scuola primaria e scuola 
secondaria di I grado;  

2) Plesso “Papa Giovanni”, sito in via Papa Giovanni n. 173 – Belmonte Mezzagno - Scuola 
dell’infanzia e scuola primaria; 

3) Plesso “Piazza della Libertà”, sito in Piazza della Libertà s.n.c. - Belmonte Mezzagno - Scuola 

primaria  

 

Nell’Istituto operano complessivamente n. 145 docenti, n. 28 unità di personale ATA e n. 1049 
alunni.  

  

  

ART. 1 - MANSIONI E ATTIVITÀ   

L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione comporta lo svolgimento 
delle seguenti prestazioni/attività:    

   

1. Revisione, aggiornamento   e/o   predisposizione   di   tutte   le   documentazioni   attinenti   
gli adempimenti legislativi D.Lgs 81/08 ;  

2. Definizione delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di protezione individuali e collettivi 
in relazione alle differenti prestazioni professionali del personale scolastico;  

3. Predisposizione del Documento di valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 4 comma 2 o 
eventuale aggiornamento dell’esistente;  

4. Esame della nostra documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in 
oggetto;  

5. Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature istallate;  

6. Predisposizione di piani di evacuazione rapida in caso di emergenza per eventi pericolosi 
specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;  

7. Controllo della funzionalità e della corrispondenza dei sistemi e della corrispondenza dei 
sistemi e delle apparecchiature installate alla normativa in vigore;  

8. Preparazione ed esecuzione delle prove di evacuazione;  

9. Consulenza per la gestione dei rapporti e per la soluzione dei problemi con gli enti locali e le 
altre Istituzioni;  

10. Relazione sullo stato della sicurezza, suggerendo gli interventi più urgenti da attuare, 
segnalazione al Datore di Lavoro delle necessità di adempimenti e quant’altro sia necessario 
ai sensi della normativa vigente;  

11. Consulenza per effettuazione dei corsi necessari per la completa informazione e formazione 
di tutti i lavoratori della scuola;  

12. Collaborazione con il Datore di Lavoro al fine di assicurare il rispetto della normativa in 
materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori e l’adempimento degli obblighi loro 
spettanti;  

13. Sopralluoghi per individuazione dei fattori di rischio;  

 



 

14. Valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità per gli 
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 
conoscenza dell’organizzazione della scuola.  

15. Eventuale redazione del DUVRI, in occasione della realizzazione di lavori di manutenzione 
ordinaria e straordinaria degli edifici.  

  

L’incarico sopra descritto riguarderà tutti i dipendenti, lavoratori e alunni dell’Istituto 
Scolastico.  

  

ART. 2 – REQUISITI RICHIESTI  

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs n. 81/2008 
e dal D.Lgs n. 195/2003, ovvero:  

  

1. Laurea specificamente indicata al c. 5 dell’art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, o Diploma di istruzione 
Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza con verifica D.lgs n. 81/2008 validi 
per la Scuola e la Pubblica Amministrazione organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 
dello stesso articolo.  

2. Esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di RSPP nelle scuola (almeno cinque 
incarichi di RSPP nelle istituzioni scolastiche).  

3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso.  

4. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea.   

5. Godimento dei diritti politici.  

6. Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.  

  

Il professionista incaricato dovrà assolvere a tutti gli adempimenti prescritti dal D.Lgs n. 
81/2008, assumendosi le responsabilità del raggiungimento ottimale dei risultati.  

  

  

ART. 3 – DURATA DELLE PRESTAZIONI E COMPENSI  

La prestazione d’opera avrà durata ANNUALE a partire dalla data di stipula del 
contratto/incarico.  

La prestazione richiesta, sarà retribuita con un compenso forfetario annuo omnicomprensivo 
di ritenute oneri ed eventuale IVA pari ad € 2.000,00 (euro duemila/00).  

Le modalità di corresponsione dei compensi saranno specificate nel contratto/incarico all’atto 
della stipula.  

  

 ART. 4 – RECESSO  

E’ facoltà dell’Istituzione scolastica rescindere anticipatamente dal contratto, in qualsiasi 
momento, qualora il profesisonista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni 
del presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge o qualora la verifica 
delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. La rescissione avverrà con e-
mail certificata da inviarsi con preavviso di trenta giorni.  

  

L’istituto si riserva la facoltà di rimodulare e/o rinegoziare l’incarico qualora, nell’arco del 
biennio, la normative vigente in tema di sicurezza dovesse subire modifiche o integrazioni. La 
mancata accettazione delle eventuali nuove disposizioni da parte del RSPP potrà comportare la 
rescissione consensuale del contratto. In tale ipotesi è richiesto un preavviso motivato di 
almeno 60 gg. Al professionista verrà corrisposto il compenso maturato fino alla data di 
rescissione del contratto.  



  

  

ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione, comprensiva del 
curriculum vitae, copia di un documento di identità  e degli allegati all’avviso 
debitamente compilati, all’ICS “Ventimiglia-Wojtyla” via Placido Rizzotto 42/A - 90031 
Belmonte Mezzagno (PA), entro e non oltre le ore 12 del 25/03/2026, secondo le seguenti 
modalità:  

  

 brevi manu all’ufficio di protocollo dell’istituzione scolastica, in busta chiusa e sigillata 
recante sul lembo retrostante la dicitura “Avviso pubblico per la selezione RSPP”;  

 tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: paic838008@pec.istruzione.it  indicando 
nell’oggetto “Avviso pubblico per la selezione RSPP”;  

 con raccomandata al suddetto indirizzo - in busta chiusa e sigillata recante sul lembo 
retrostante la dicitura “Avviso pubblico per la selezione RSPP”. Si precisa che la 
raccomandata dovrà pervenire, comunque, entro e non oltre la scadenza fissata (non farà 
fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accettante).  

  

Non verranno prese in considerazione le istanze inviate a mezzo fax o e-mail non 
certificata e quelle pervenute oltre il termine fissato, o incomplete.  
  

Prima del conferimento dell’incarico il professionista, se dipendente di altra Istituzione 
Scolastica o Pubblica Amministrazione, dovrà presentare l’autorizzazione a svolgere l’incarico 
di libera professione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza, ed inoltre, la 
documentazione di cui al curriculum vitae.  

Resta in facoltà di questa Istituzione Scolastica la possibilità di richiedere eventuali chiarimenti 
se necessari ad attestare la regolarità della documentazione esibita, nonché di effettuare delle 
verifiche relativamente alla sussistenza in capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche 
soggettivi; l’eventualità difformità rispetto a quanto dichiarato comporterà le conseguenze di 
natura penale previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, e per il professionista 
prescelto, anche la decadenza dall’aggiudicazione in favore del secondo in graduatoria.  

  

 ART. 6 – PRIORITÀ NELLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE  

L’Istituto procederà alla designazione del Responsabile SPP individuandolo secondo l’ordine di 
priorità indicato nell’art. 32 del D.Lgs n. 81/2008 come modificato dal D.Lgs 106/2009:  

a) personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari a tal fine 
disponibile;  

b) personale interno ad altra unità scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari 
disponibile ad operare in una pluralità di istituti;  

c) in assenza di personale di cui alle lettere a) e b), si farà ricorso ad un esperto esterno libero 
professionista tramite stipula di contratto di prestazione d’opera.  

  

V e r r a n n o, pertanto, s t i l a t e tre g r a dua t o ri e distinte: nel caso non sia possibile 
procedere all’individuazione di un soggetto idoneo scorrendo la prima graduatoria 
si procederà all’individuazione dalla seconda graduatoria ed infine dalla terza. 

 

 



 

ART. 7 – COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE  

Il Dirigente Scolastico, unitamente al direttore SGA nell’ambito della commissione 
appositamente predisposta, procederà alla valutazione delle domande pervenute e 
all’assegnazione di un punteggio secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare 
tre graduatorie in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara, nel rispetto dell’ordine di 
priorità riportato all’art. 6 del presento avviso.  

La gara sarà aggiudicata previa valutazione comparativa di titoli e servizi/esperienze 
professionali dichiarati e debitamente documentati mediante Curriculum Vitae 
Europeo/Europass nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza in base ai seguenti criteri di valutazione e relativi punteggi:  

 Titoli  P. max  

Titoli di studio    

Diploma di laurea magistrale* (20 P.ti)  20  

Diploma di laurea triennale*    (15 P.ti)  15  

Diploma scuola secondaria II grado*       (10 P.ti)  10  

(*) I punteggi relativi ai titoli sopra indicati non sono cumulabili; sarà valutato il titolo superiore.     

 Iscrizione Albi Professionali    

Iscrizione ad un ordine professionale (10 P.ti)  10  

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli Interni (10 P.ti)  10  

Esperienza specifica    

Per ogni esperienza maturata come RSPP c/o istituzioni scolastiche  

(1 P.to per ogni istituzione scolastica)   
200  

Per ogni anno ricoperto come RSPP in questa Istituzione Scolastica (1 P.to per ogni anno)  10  

Per ogni esperienza maturata come RSPP nel settore c/o Enti pubblici 

 (1 P.to per ogni esperienza)  
5  

Frequenza corsi di Formaz/Specializz.    

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto (1 P.to per ogni 

corso)  
10  

Frequenza corso formazione per formatori (1 P.to per ogni corso)  5  

Docenza corsi di Formazione    

Per ciascuna docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di  lavoro   

(2 P.ti per ogni corso)  
20  

Per ciascuna docenza in corsi antincendio (2 P.ti per ogni corso)   10  

 TOTALE 300  

  

 Le graduatorie provvisorie degli idonei, comprensive degli eventuali candidati esclusi, saranno 

pubblicate all’Albo e sul sito web dell’Istituto.   

In caso di parità di punteggio, la precedenza è determinata rispettivamente:  

 Esperienza di RSPP in questa istituzione Scolastica;  

 Condizione di diversamente abile;  

 numero dei figli a carico, indipendentemente dal ftto che il candidato sia coniugato meno;  

 più giovane età.  

 



 

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e 
s.m.i., è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla data di pubblicazione.   

Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso 
da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 
giorni.   

  

Si procederà all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola istanza purché 
valida.   

  

    

ART. 8 - PRIVACY   

Di informare gli interessati che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, i dati 
personali, ivi compresi i dati cosiddetti "sensibili" acquisiti dall'Istituto, saranno oggetto di 
trattamento nei limiti degli adempimenti richiesti dagli obblighi di legge e dal presente contratto. 
Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta da disposizioni di legge la facoltà di accedervi.    

Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Salvatore Mazzamuto, legale 
rappresentante dell’ICS “Ventimiglia-Wojtyla”.    

Responsabile Protezione dei Dati: Avv. Giacomo Briga, con sede in Corso Italia n. 26 - 98047 
Saponara (ME). 

  

   

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO   

Ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento è Salvatore 
Mazzamuto, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.   

   

  

ART. 10 - PUBBLICAZIONE DELLA DETERMINA   

Di pubblicare la presente determina, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013, sul sito web 
istituzionale, area Amministrazione Trasparente e all’Albo dell’Istituto.   

   

  

ALLEGATI:    

Allegato A - Istanza di partecipazione, comprensiva di:  

• Istanza di partecipazione   

• Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (Artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)   

• Informativa e consenso al trattamento dei dati personali.  

  

Allegato B - Dichiarazione per la valutazione dei titoli per il conferimento dell’incarico di 

RSPP  
  

     

   

       Il Dirigente Scolastico  

Salvatore Mazzamuto  
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                                                                                                                        dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)   
  

   



 

ALLEGATO A   

      

  

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 
NOTORIETÀ,   INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

   

                                                                                                       Al Dirigente Scolastico                                                                                                                    
dell’ICS “Ventimiglia-Wojtyla”  

di Belmonte Mezzagno (PA)                      
   

   

OGGETTO:   Istanza di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso l’Istituto Comprensivo Statale 
“Ventimiglia-Wojtyla” di Belmonte Mezzagno   

   

   

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________________________   

   

Nato/a  a ___________________________________________________________ (_____) il _____________________________   

  

Residente in _______________________________________ (____) in via/p.zza____________________________________   

   

Codice Fiscale   ____________________________________________________________________________________________   

   

Recapito Telefonico  ______________________________   Cellulare  ___________________________________________   

   

per ricevere le comunicazioni relative alla procedura in oggetto utilizzerà il seguente indirizzo  

PEC   (obbligatorio)  _____________________________________________________________________________________   

DICHIARA  

   

 di  essere  docente  a  tempo  indeterminato  dell’Istituto:  

_____________________________________________________________________________________   

 di essere libero professionista  

   

CHIEDE   

   

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di “Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione” presso l’Istituto Comprensivo “Ventimiglia-Wojtyla” di Belmonte 
Mezzagno  

   

In fede   (data e luogo) ____________________   

   

      FIRMA DEL/LA CANDIDATO/A    

    

____________________________________________________   

   

 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ   

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)  

   

Ai fini della partecipazione alla procedura, il/la sottoscritto/a esperto, ai sensi e per gli effetti di 

cui al D.P.R. 18/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 

76 in caso di dichiarazioni mendaci e, ai sensi dell'art. 75, della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

sotto la propria responsabilità   

   

DICHIARA    

   

 Di aver preso visione dell’Avviso prot. n. _______________________________ e dei relativi Allegati;    

 Di essere nato/a il_______________________ a _________________________________________________________   

 Di essere residente in __________________________________ via/piazza _______________________________   

               tel._____________________ cell. ______________________________                e-mail:____________________________    

 Di avere il seguente codice fiscale _________________________________________________________________    

 Di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi 
UE o extra UE) secondo le risultanze del Comune di _____________________________________________    

 Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________ ovvero di 
non essere iscritto o di esserne stato cancellato per le seguenti motivazioni  

________________________________________________________________________________________________________   

 Di godere dei diritti civili e politici    

 Di non aver riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne  

penali:________________________________________________________________________________________________   

 Di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 
pendenti: 
________________________________________________________________________________________________________   

________________________________________________________________________________________________________   

 Di essere in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32 dal comma 2 al 
comma 6 D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.    

 Di essere disponibile ad assumere, senza riserva, l’incarico di RSPP presso l’I.C.S. 
“Ventimiglia-Wojtyla” di Belmonte Mezzagno. 
    

Si allegano alla presente il Curriculum Vitae Europeo/Europass debitamente sottoscritto, il 

Curriculum Vitae in formato privacy (aggiornati al 2024) e copia del documento di 

riconoscimento in corso di validità.    

   

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 
rispetto del Regolamento Privacy UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.   

 

 Luogo e data: ________________________________                                           IL DICHIARANTE 
          (Firma leggibile per esteso)    
 
                                                                                                              ____________________________________________                       



  

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   

   

   

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e succ. modificazioni il/la sottoscritto/a  
________________________________________________________  in qualità di esperto concorrente alla 
selezione attesta di avere preso atto di quanto segue:   

    

1. per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, conservazione, 
elaborazione, selezione, utilizzo, comunicazione, diffusione e cancellazione, ovvero la 
combinazione di due o più di tali operazioni;   

   

2. i dati personali raccolti saranno oggetto di trattamento per le finalità relative al presente 
Avviso, nonché a quelle ad esso strumentali o accessorie;   

   

3. i dati potranno altresì essere comunicati e diffusi a terzi ove questo sia connesso, utile o 
necessario all’espletamento dell’attività di cui al presente contratto;   

   

4. il trattamento avverrà con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza;   

   

5. il trattamento potrà essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a 
memorizzare, gestire o trasmettere i dati stessi o comunque verrà eseguito nel rispetto delle 
disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 ed ai relativi regolamenti attuativi;   

   

6. i dati personali sono essenziali per la presente procedura e potranno essere comunicati 
esclusivamente a enti pubblici e privati per l’adempimento di obblighi previsti dalla Legge 
nonché a persone interessate e coinvolte allo svolgimento della procedura.   

   

In relazione all’informativa  di  cui  sopra  il/la  sottoscritto/a  

___________________________________________________________________________ in qualità di esperto 
concorrente alla selezione esprime liberamente il suo specifico consenso, così come previsto 
dal Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei propri dati personali nei confronti del 
committente autorizzandone l’utilizzo per le sue finalità istituzionali connesse o funzionali al 
rapporto di collaborazione intrattenuto.   
     

Luogo e data: _____________________________________________________   

     

In fede     

      FIRMA   

          PER ADESIONE DA PARTE DEL CANDIDATO   

   

              ____________________________________    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO B   

                     
  

Al Dirigente Scolastico   

dell’Istituto Comprensivo “Ventimiglia-Wojtyla”  

di Belmonte Mezzagno   (PA)  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

  

OGGETTO:     DICHIARAZIONE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO  
DELL’INCARICO RSPP  

   

  

 

   

CANDIDATO:  ______________________________________________________________________   

   

  

Il/La candidato/a, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 

28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445, compila la seguente griglia di valutazione  

 

 

(il possesso dei titoli e delle esperienze di cui si chiede la valutazione deve essere 

esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura)    

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



   

TITOLI  P. max  Punteggio 

candidato  
Punteggio 

commissione  

Titoli di studio        

Diploma di laurea magistrale* (20 P.ti)  20      

Diploma di laurea triennale* (15 P.ti)  15      

Diploma scuola secondaria II grado* (10 P.ti)  10      

(*) I punteggi relativi ai titoli sopra indicati non sono cumulabili; 

sarà valutato il titolo superiore.   
  

  

    

Iscrizione Albi Professionali        

Iscrizione ad un ordine professionale (10 P.ti)  10      

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero 

degli Interni (10 P.ti)  10  
    

Esperienza specifica        

Per ogni esperienza maturata come RSPP c/o istituzioni 

scolastiche  (1 P.to x ogni istituzione scolastica)  
200  

    

Per ogni anno ricoperto come RSPP in questa Istituzione 

Scolastica  (1 P.to x ogni anno)  
10  

    

Per ogni esperienza maturata come RSPP nel settore c/o Enti 

pubblici (1 P.to x ogni esperienza)  
5  

    

Frequenza corsi di Formazione/Specializz.        

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 

profilo richiesto (1 P.to x ogni corso)  
10  

    

Frequenza corso formazione per formatori (1 P.to x ogni corso)  5      

Docenza corsi di Formazione        

Per ciascuna docenza in corsi di formazione specifica sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro (2 P.ti x ogni corso)  20  
    

Per ciascuna docenza in corsi antincendio (2 P.ti x ogni corso)   10      

Totale     300      

    

Ad integrazione e supporto della Tabella per la valutazione dei titoli si allega Curriculum 
vitae in formato europeo con l’evidenziazione dei titoli da valutare e si autorizza la sua 
pubblicazione sul sito dell’Istituto nel caso di assegnazione dell’incarico.   

                        

           In fede    

 

 

data _____________________                               firma del Candidato   

   

                          __________________________________________________   
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