
 

Belmonte Mezzagno lì 16/04/2026   

 
 

All’ALBO  on line 
Al SITO WEB – Amministrazione Trasparente 

Agli ATTI   

              

   

   

   

   

   

   

OGGETTO:    PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE PER CONFERIMENTO  
INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (EX ART.  17, COMMA 1, LETTERA B, D D.LGS N. 81/2008)     

                      

   

   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO    
 

 

VISTO    il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento 

approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;    

VISTA    la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento  amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”;    

VISTA    la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";    

VISTI     gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;    

VISTO    il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di  
Autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 

Marzo 1997, n. 59  

  

  

  

      

    





  

 

VISTO    

 

 

l’art. 7 commi 6 e seguenti del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 

ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”;    

VISTA    la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti” ,   

VISTA    la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione”;    

VISTO    il D. Lgs. n. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza);    

VISTO    il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 

pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche”;    

VISTO    il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;    

CONSIDERATO    in particolare l’art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attività   

  negoziale);   

VISTO    il Decreto Legislativo n. 81/2008 ed in particolare l’art. 17, che al comma 1 

lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del 

RSPP; l’art. 31 che definisce l’organizzazione del Servizio di Prevenzione e 

Protezione; l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nonché, ai comma 8 e 

9, le priorità  con cui si debba procedere all’individuazione del personale da 

adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il Servizio di 

Prevenzione e Protezione;   

VISTO   

   

VISTO   

   

 

VISTO    

il D.Lgs. n. 106/2009 (Disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. n. 

81/2008);    

il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 – art. 31 c. 4 relativo al 

conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 
attività;   

il D.Lgs n. 195 del 23/06/2003 riguardante i requisiti professionali del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;   

VISTI    gli artt. 35 e 57 del CCNL del 29/11/2007 in materia di collaborazioni plurime);    

RILEVATO    che si rende necessario selezionare un esperto in possesso delle capacità e dei 

requisiti richiesti dall’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 per lo svolgimento 

dell’incarico di RSPP presso questo Istituto Scolastico;  

RILEVATO    che si può selezionare un esperto dipendente da questo Istituto Scolastico o, in 

mancanza di tale personale, personale esperto presso altre istituzioni 

scolastiche ai sensi dell’ex art. 35 C.C.N.L. del 29 novembre 2007 

(collaborazioni plurime) o, in subordine, personale esterno libero 

professionista; 

 



 

 

 

VISTA   

la propria DETERMINA, prot. n. 3176 del 16/03/2026, per l’indizione di un 

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di RSPP;   

VISTO    l’AVVISO pubblico per incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione 

e Protezione ai sensi dell'art. 32 del D.Lvo 81/08, prot. n. 3197 del 

16/03/2026;  

RITENUTO  necessario nominare la Commissione di Lavoro per l’esame delle istanze 

pervenute per la partecipazione al suddetto avviso di selezione;  

VISTA la propria DETERMINA di nomina Commissione valutazione candidature 

per selezione Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi 

dell'art. 32 del D.Lvo 81/08, prot. n. 3674 del 26/03/2026; 

VISTO il VERBALE della Commissione di lavoro per la valutazione delle istanze per 

la selezione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai 

sensi dell'art. 32 del D.Lvo 81/08, prot. n. 3703 del 26/03/2026; 

VISTA la propria DETERMINA di pubblicazione graduatorie provvisorie per 

selezione Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi 

dell'art. 32 del D.Lvo 81/08, prot. n. 3710 del 26/03/2026; 

PRESO ATTO  che non sono pervenuti ricorsi avverso le graduatorie provvisorie 

pubblicate in data 26/03/2026 con prot. n. 3712; 

VISTA la propria DETERMINA di pubblicazione graduatorie definitive per 

selezione Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi 

dell'art. 32 del D.Lvo 81/08, prot. n. 4650 del 16/04/2026; 

 

 

 

PUBBLICA 

 
 

 

IN DATA ODIERNA, ALL’ALBO ON LINE E SUL SITO WEB DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, 

LE SEGUENTI GRADUATORIE DEFINITIVE PER LA SELEZIONE DEL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DELL'ART. 32 DEL D.LVO 81/08. 

 

 
1. Personale interno all’istituzione scolastica 

CANDIDATO/A Titoli di 
Studio 

Iscrizione Albi 
Professionali 

Esperienza 
specifica 

Frequenza corsi di 
Formaz/Specializz. 

Docenza in corsi di 
Formazione 

TOTALE 

----- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

----- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

 

 
2. Personale appartenente ad altra istituzione scolastica 

CANDIDATO/A Titoli di 
Studio 

Iscrizione Albi 
Professionali 

Esperienza 
specifica 

Frequenza corsi di 
Formaz/Specializz. 

Docenza in corsi di 
Formazione 

TOTALE 

FRANCO 
Antonio 

20 20 212 15 30 297 

----- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 



   
 
 
 
3. Personale Esperto esterno 

CANDIDATO/A Titoli di 
Studio 

Iscrizione Albi 
Professionali 

Esperienza 
specifica 

Frequenza corsi di 
Formaz/Specializz. 

Docenza in corsi di 
Formazione 

TOTALE 

PEDRON 
Mario 

20 20 21 15 30 106 

DI GANGI 
Roberto 

20 20 5 10 -- 55 

 

 

In ottemperanza all'art. 32 comma 8 del D.Lvo 81/2008, sono state stilate tre graduatorie 
distinte per:   
 
➢ personale interno all'unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al prefato articolo che 

si dichiari disponibile;  
➢ personale interno alle Istituzioni Scolastiche del territorio che si dichiari disponibile ad 

operare in una pluralità di Istituti;   
➢ personale esterno, enti o istituti esterni specializzati in materia.   
 
Come specificato nell’Avviso, il conferimento dell’incarico avverrà secondo l'ordine di merito 

da ciascuno conseguito in graduatoria nell’ordine sopra riportato. 

 

 

Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla pubblicazione 

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di 

pubblicazione all’Albo Pretorio. 

 

 

Il presente atto è pubblicato sul sito internet di questa amministrazione scolastica 

www.icventimiglia.edu.it nella sezione appositamente dedicata in Amministrazione 

Trasparente per la massima divulgazione e obbligo di trasparenza. 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico   

Salvatore Mazzamuto   
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice                                                                                                                         

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)    
 

http://www.icventimiglia.edu.it/

